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LA CONFEDERACIO

I <\ representacié de la

" Federacié d’Educacié de Comissions Obreres de Catalunya amb domicili a efectes
de notificacié a Barcelona 08003, Via Laietana 16 4a planta, teléfon 934812842, en
4/ I'ambit de la seva representacio,

Davant del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya
compareixem i com millor sigui en dret, i

EXPOSEM

Primer.- Que mitjangant aquest escrit, i en la representacié conferida, fem saber a
aquest Departament d’Empresa i Treball els acords dels respectius organs de
decisio de l'organitzacié sotasignant per realitzar una convocatoria de vaga el dia 15
de marg de 2022 exclusivament durant la jornada laboral del personal del lleure
educatiu que treballa als centres educatius publics i concertats no universitaris.
Estan cridats a la vaga el personal de menjador, monitors/es de suport de
necessitats educatives especials (personal vetllador), personal d'acollida, i
extraescolars, personal de cuina i personal de suport educatiu.

Segon.- Aquesta notificacié es realitza en el marc de I'exercici del dret fonamental
de vaga contemplat a ['art. 28.2 del text constitucional i la doctrina del Tribunal
Constitucional, aixi com en normes internacionals, configuradores dels sistemes
democratics, com ara son el Pacte Internacional de les Nacions Unides sobre Drets
Economics, Socials i Culturals de 1966 i la Carta Social Europea de 1961 i la Carta



Comunitaria de Drets Socials dels Treballadors de 1990, es realitza als efectes
previstos en l'article 3.3 del Decret Llei 17/1977, de 4 de marg, de Relacions de
Treball.

Tercer.- Es promou la present convocatdria de vaga en defensa d’una negociacio
col-lectiva entre els sindicats més representatius del lleure educatiu i la Generalitat
de Catalunya del Departament d'Educacié sobre la segiient plataforma
reivindicativa:

1) Un decret menjador que reguli el caracter educatiu dels menjadors escolars i
millori les condicions de treball del personal de menjador.

a) Reduccions de ratios
b) personal especific per cobrir les NEE als menjadors escolars

c) Regular la coordinacié entre professionals de I'espai educatiu lectiu i de
I'espai educatiu no lectiu.

d) Formar part del Consell escolar dels centres com a part del projecte
educatiu

e) Regular la jornada indirecta per planificacié d'activitats, creacié d'informes,
coordinacio...

2) Menjador universal i gratuit

3) Internalitzaci6 del personal vetllador i de suport educatiu dels centres publics
no universitaris

4) Creaci6 d'una taula tripartita (Sindicats Representatius, Departament
d'Educacié, Patronals del sector) per millorar les condicions dels treballadors
les del lleure

Quart.- L'organitzacié sotasignant, convocant de la vaga tenen suficient legitimacié
per pronunciament del Tribunal Constitucional, com ara la Senténcia 11/1981, de 8
d'abril, que atorga aquesta legitimacié a les organitzacions sindicals amb implantacié
en els seus ambits corresponents.

Sisé.- El comité de vaga, d'acord amb els articles 3 i 4 del Real Decret-Llei 17/1977,
de 4 de marg, tindra la segiient composicio:




Seté.- Serveix la present comunicacié a efectes legals de preavis, com estableix el
RDL 17/1977 de 4 de marg.

DEMANEM

Que tingueu per presentat aquest escrit, I'admeteu i tingueu per comunicada la
convocatoria de vaga que es determina en el contingut d’aquest, per fer-se en forma
i termini legal.

N
b

Barcelona, 3 de marg de 2022





